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Svar på motion från Centerpartiet om akutläkare 
Ärendebeskrivning 

Centerpartiet har inkommit med ett förslag om införande av akutläkare i Region Jämtland 
Härjedalen. Centerpartiet föreslår att:  

1. Region Jämtland Härjedalen snarast fattar inriktningsbeslut om att successivt 
införa specialistutbildade akutläkare vid regionens akutmottagning. 

2. Regionen tar fram en konkret genomförandeplan för hur akutsjukvården ska 
organiseras med akutläkare som en bärande del av verksamheten.  

3. Regionen inrättar ST-tjänster inom akutsjukvård för att långsiktigt säkra 
kompetensförsörjningen.  

4. Regionen genomför återkommande uppföljningar av väntetider, patientsäkerhet, 
arbetsmiljö och patientnöjdhet kopplat till införandet av akutläkare.  

5. Regionen särskilt analyserar hur införandet av akutläkare kan stärka vården i 
glesbygd och förbättra samordningen mellan ambulanssjukvård, primärvård och 
sjukhusvård.  

 

Beslut har redan fattats av divisionschef för division medicin om att under hösten 
genomföra en kartläggning/utredning av förutsättningarna kring att införa en ny 
specialitet i akutsjukvård vid Östersunds sjukhus. Införandet av en ny basspecialitet 
innebär förändringar i ansvarsfördelning, bemanning, utbildningsstruktur och ekonomi. 
Det är således viktigt att beslutet grundas på en samlad analys av verksamhetsmässiga och 
ekonomiska konsekvenser. Ett beslutsunderlag planeras att lämnas till Hälso- och 
sjukvårdsledningen för att ett inriktningsbeslut ska kunna fattas.  

Utredningen ska utreda förutsättningarna för en möjlig införandeplan för akutläkare och 
hur akutsjukvården kan organiseras med akutläkare. Planen bedöms behöva omfatta 
bland annat kompetensförsörjning, utbildningsinsatser, förändringar i 
jourorganisationen, ekonomiska konsekvenser samt hur samverkan med övriga kliniker 
ska säkerställas. 

Den genomförandeplan som ska utredas kommer att innehålla förslag kring successiv 
uppbyggnad av specialistkompetens inom akutsjukvård, inklusive inrättande av ST-
tjänster. För att kunna bedriva ST-utbildning med god kvalitet krävs att verksamheten 
först har tillgång till specialistkompetens inom akutsjukvård som kan ansvara för 
handledning och utbildning.  

Uppföljning av väntetider, patientsäkerhet, arbetsmiljö och patientnöjdhet genomförs 
löpande av verksamheten. Det kommer kunna underlätta att arbeta med 
kvalitetsprocesser, bemötande och standardisering om det finns fast anställda läkare på 
akutmottagningen. Det återstår dock att se vilka möjligheter det finns att koppla dessa 
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aspekter till införandet av akutläkare. Det är rimligt att ansvaret överlämnas till 
verksamhetschef att bedöma vilken uppföljning som ska göras avseende akutsjukvården.  
Akutläkare som specifikt är engagerade i akutmottagningen och har helhetssyn med 
ansvar att driva utveckling inom akutsjukvård kommer bidra till mer stabilitet och högre 
kontinuitet. På så vis har de bättre möjligheter att stärka den idag, subspecialiserade och 
fragmentiserade vården, och därigenom förbättra kommunikation och samordning mot t 
ex ambulanssjukvård och primärvård. Vid ett införande av akutläkare bör akutsjukvården 
och primärvården, inom ramen för kunskapsstyrningen, ges i uppdrag att utveckla 
samarbetet avseende akutflödet. Ett sådant samarbete kan stärka patientsäkerheten och 
effektiviteten genom att minska dubbelarbete och onödiga besök.  

Regiondirektörens förslag 

Hälso- och sjukvårdsnämnden föreslår regionfullmäktige  

Motionen anses besvarad.  

 

 

I tjänsten 

Sara Lewerentz   
Regiondirektör 

Anna Granevärn 
Hälso- och sjukvårdsdirektör  

 

   
 

Utdrag till 

Divisionschef division medicin Mattias Schindele 

Verksamhetschef område akut Anna-Lena Alfreds 
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